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Община Севлиево
Проект № BG05M9OP001-2.101-0104 
„Патронажна грижа за възрастни хора и 

лица с увреждания в oбщина Севлиево“


ПРОТОКОЛ №2

Днес, 29.04.2020 година, от 13.00 часа във фоайето на Община Севлиево при спазване на противоепидемичните мерки се проведе заседание на определената със заповед на кмета на Община Севлиево № 0310/24.04.2020 година комисия в състав:
Председател: Силвия Ангелова – началник на отдел ЗСД и ръководител на проект № BG05M9OP001-2.040-0114-C01 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в община Севлиево“,  процедура BG05M9OP001-2.101 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания – Компонент 3“
и членове: 1. Станимира Тодорова – началник на отдел „Управление на човешките ресурси“ и експерт „Човешки ресурси“ по проект № BG05M9OP001-2.040-0114-C01 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в община Севлиево“, процедура BG05M9OP001-2.101 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания – Компонент 3“
2. Маргарита Балджиева – гл. експерт „Социални дейности“ и технически сътрудник по проект № BG05M9OP001-2.040-0114-C01 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в община Севлиево“, процедура BG05M9OP001-2.101 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания – Компонент 3“.
Съгласно разписаната процедура за подбор на персонал за дейности по проект №BG05M9OP001-2.040-0114-C01 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в община Севлиево“, процедура BG05M9OP001-2.101 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания – Компонент 3“, проведе събеседване с кандидатите, допуснати по документи по позиции за „Организатор дейности“, „Социален асистент“ и „Шофьор“, съгласно Протокол №1/28.04.2020 г. 
Крайната оценка за всеки кандидат е сбор от оценката на документите и оценката от събеседването, като данните от двете карти се обобщават. Кандидати получили 15 или по-малко точки се считат за неподходящи да работят по проект №BG05M9OP001-2.040-0114-C01 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в община Севлиево“, процедура BG05M9OP001-2.101 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания – Компонент 3“
Интервюто с кандидатите започна по реда на подадените от тях заявления. На всички бяха зададени, предварително уточнените въпроси.

По време на събеседването кандидатите бяха оценявани по следните показатели:

· Интелектуални способности – максимален брой точки 2;

· Професионални умения – максимален брой точки 8;

· Лични качества – максимален брой точки 10.

След поставяне на оценките за всеки кандидат и изчисляване на резултатите от оценъчните карти на членовете на комисията за всеки от кандидатите се получи следния общ брой точки: 

ПО ПОЗИЦИЯ „ОРГАНИЗАТОР ДЕЙНОСТИ“

	Кандидат
	Обща оценка 

	Павлина Венкова Савчева
	24, 0 т.

	Васил Николаев Найденов
	22, 3 т.

	Натали Пламенова Вичева
	20, 3 т.


ПО ПОЗИЦИЯ „СОЦИАЛЕН АСИСТЕНТ“

	Кандидат
	Обща оценка 

	Еленка Иванова Недкова
	27, 7 т.

	Христо Пенков Христов
	24, 0 т.

	Галина Христова Христова
	23, 3 т.

	Иван Петров Димов
	22, 0 т.

	Неджибе Исмаилова Дамазлиева
	21, 7 т. 

	Валентина Любенова Славева
	21, 0 т.

	Тодорка Илева Костадинова
	19, 7 т.

	Гюлбие Юсуфова Матичева
	18, 7 т.

	Венислава Тодорова Тодорова
	18, 7 т.

	Анета Сашева Топалова
	18, 7 т.

	Даниела Христова Арнаудова
	18, 7 т.

	Дешка Добрева Маринова
	18, 3 т.

	Кристина Цочева Христова
	17, 0 т.

	Бистра Бисерова Митева
	16, 7 т.

	Мария Сарандева Йорданова-Димитрова
	16, 7 т.

	Любен Давидов Димитров
	15, 7 т.

	Донка Колева Даскалова
	не се явила


ПО ПОЗИЦИЯ „ШОФЬОР“

	Кандидат
	Обща оценка 

	Йовко Тодоров Йовков
	24, 7 т. 

	Марин Цвятков Николов
	22, 3 т.


Комисията реши следното:

1. Предлага на д-р Иван Иванов - кмет на Община Севлиево да одобри назначаването на трудови договори следните лица:

· за позиция „Организатор дейности“ на 8-часов работен ден – Павлина Венкова Савчева;
· за позиция „ Социален асистент“ на 8-часов работен ден: 

1. Еленка Иванова Недкова;
2. Христо Пенков Христов;
3. Галина Христова Христова;
4. Иван Петров Димов;
5. Неджибе Исмаилова Дамазлиева;
6. Валентина Любенова Славева;
7. Тодорка Илева Костадинова;
8. Гюлбие Юсуфова Матичева;
9. Венислава Тодорова Тодорова;
10. Анета Сашева Топалова;
· за позиция „Шофьор“ на 8-часов работен ден - Йовко Тодоров Йовков
Всички кандидати, преминали конкурса за обявените длъжности, се записват в регистър, който по същество ще служи като „банка – кадри” за бъдещо наемане на персонал, в случай на необходимост.

Комисията приключи работа с подписването на настоящия протокол и предаването му на кмета на общината на 29.04.2020 г.

Председател: ......................................................


/п/

Членове:  

1. ………………………………

/п/

2. ………………………………

/п/



Този документ е създаден в рамките на проект  №  BG05M9OP001-2.040-0114-C01 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в община Севлиево“,  процедура BG05M9OP001-2.101 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания – Компонент 3“, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020. Цялата отговорност за съдържанието на публикацията се носи от Община Севлиево и при никакви обстоятелства не може да се счита, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Управляващия орган на ОПРЧР 2014 - 2020

